
( WERSJA II )

STATUT 

„STOWARZYSZENIE PATELNIA – ROŻNÓW"

§1
Informacje Ogólne.

1. Stowarzyszenie  nosi  nazwę  „STOWARZYSZENIE  PATELNIA-ROŻNÓW”  zwane  dalej 
"Stowarzyszeniem". 

2. Podstawą  działania  Stowarzyszenia  są  przepisy  ustawy  „Prawo  o  stowarzyszeniach” oraz 
postanowienia niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie  jest  dobrowolnym,  samorządnym,  trwałym  zrzeszeniem  o  celach 
niezarobkowych,  posiadającym  ułomną  osobowość  prawną  a  także  zdolność  sądową. 
Stowarzyszenie zrzesza właścicieli oraz współwłaścicieli domków letniskowych zlokalizowanych na 
terenie ,,Patelni" w Znamirowicach. 

4. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykłym w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – 
„Prawo o stowarzyszeniach”. 

5. Stowarzyszenie zawiązane jest na czas nieokreślony. 
6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej członków. 
7. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całej Polski. 
8. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Tarnów. 

§2
Cele.

Celami działania Stowarzyszenia są:
1. Działalność na rzecz członków Stowarzyszenia i członków ich rodzin.
2. Integrowanie członków Stowarzyszenia.
3. Działania na rzecz członków Stowarzyszenia w zakresie warunków bytowych na terenie „Patelni" 

w Znamirowicach. 
4. Zapewnienie pełnej sprawności infrastruktury technicznej służącej członkom Stowarzyszenia. 
5. Współpraca  i  kontakty  z  administracją  publiczną,  podmiotami  gospodarczymi  bądź 

publiczno-prawnymi  w  sprawach:  gospodarczych,  majątkowych,  dotyczących  infrastruktury 
technicznej, ochrony środowiska, rekreacji, wypoczynku oraz zagadnień kulturalnych. 

6. Szeroko rozumiana działalność w sferze rekreacji, wypoczynku i kultury fizycznej.
7. Podejmowanie działań mających na celu ochronę środowiska. 
8. Ochrona praw obywatelskich w postępowaniu administracyjnym. 
9. Udział w procesach kształtowania prawa miejscowego. 

10. Aktywizacja społeczności lokalnej.



§3
Realizacja celów.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie spotkań, podejmowanie uchwał, rezolucji i stanowisk w konkretnych sprawach 

dotyczących Stowarzyszenia i jego członków. 
2. Występowanie  z  wnioskami,  opiniami  i  żądaniami  -  do  właściwych  organów  administracji 

publicznej, instytucji publiczno-prawnych a także podmiotów gospodarczych. 
3. Współpracę z organami administracji  rządowej,  samorządowej,  organizacjami pozarządowymi 

oraz instytucjami społecznymi. 
4. Współpracę z instytucjami oraz osobami o podobnych celach działania.
5. Przedstawianie właściwym organom postulatów i opinii w sprawach związanych z działalnością 

Stowarzyszenia. 
6. Nadzór  nad  funkcjonowaniem  elementów  infrastruktury  technicznej  służącej  członkom 

Stowarzyszenia a także okresowe jej przeglądy i konserwacje oraz bieżące naprawy. 
7. Prowadzenie innych działań sprzyjających realizacji regulaminowych celów Stowarzyszenia. 

§4
Nabycie członkostwa.

1. Członkiem  Stowarzyszenia  może  zostać  pełnoletni  właściciel  bądź  współwłaściciel  domku 
znajdującego  się  na  terenie  „Patelni"  w  Znamirowicach,  który  złoży  pisemne  oświadczenie 
o przystąpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Statutu.

2. O przyjęciu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia.
3. Przyznanie  członkostwa  w  Stowarzyszeniu  następuje  przez  przyjęcie  uchwały  przez  Zarząd 

w terminie  14 dni  od złożenia  pisemnej  deklaracji  członkowskiej  przez  osobę ubiegającą się 
o członkostwo,

4. Odmowa przyznania członkostwa wymaga pisemnego uzasadnienia. 

§5
Utrata członkostwa.

1. Utrata  członkostwa w Stowarzyszeniu następuje w wyniku: 
1) Śmierci członka.
2) Złożenia pisemnego oświadczenia o zrzeczeniu się członkostwa.
3) Uchwały Zarządu w przypadku:

a) uporczywego  naruszania  postanowień  niniejszego  Statutu oraz  uchwał  władz 
Stowarzyszenia,    

b) nierealizowania celów Stowarzyszenia, 
c) dwukrotnego niezapłacenia składki członkowskiej,
d) nieuczestniczenia w działaniach i pracach na rzecz Stowarzyszenia, 
e) zakłócania  poprawnych  stosunków  międzyludzkich  oraz  prowadzenia  wewnętrznych 

konfliktów, 



2. Przed  podjęciem  decyzji  o  wykluczeniu  –  Zarząd  umożliwi  członkowi  złożenie  wyjaśnień 
na  piśmie.  Decyzja  o  wykluczeniu  wraz  z  uzasadnieniem winna  być  bezzwłocznie  w formie 
pisemnej przekazana osobie zainteresowanej.

3. Osoba  wykluczona  ze  Stowarzyszenia  ma  prawo  do  wniesienia  odwołania  do  Walnego 
Zgromadzenia Członków za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji 
na piśmie. Walne Zgromadzenie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. 
Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków w tej sprawie jest ostateczna. 

§6
Prawa Członka.

 Członek Stowarzyszenia dysponuje prawem: 
1. Uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu Członków, w tym: 

a) wybierania władz Stowarzyszenia,
b) kandydowania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia,
c) podejmowania stosownych uchwał.

2. Zgłaszania wniosków i postulatów do Zarządu dotyczących działalności Stowarzyszenia.
3. Korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z celami 

Stowarzyszenia.
4. Brania udziału w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia. 

§7
Obowiązki Członka.

Członek Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 
1. Uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Członków.     
2. Przestrzeganie Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
3. Terminowego płacenia składek członkowskich.
4. Aktywnego uczestniczenia w działaniach i pracach na rzecz Stowarzyszenia.
5. Dbanie  o  zachowanie  poprawnych  stosunków  międzyludzkich  oraz  właściwą  atmosferę 

w Stowarzyszeniu.
6. Popieranie i realizowanie celów Stowarzyszenia.
7. Dbanie o dobre imię oraz mienie Stowarzyszenia.

§8
Walne Zgromadzenie Członków.

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Tworzą go wszyscy członkowie 
Stowarzyszenia. Prawo głosu stanowiącego posiada:
a) członek - właściciel domku określonego w §4 ust.1 – będącego wyłącznie jego własnością,
b) członek współwłaściciel domku określonego w §4 ust.1 – będącego jego współwłasnością, 

który został pisemnie upoważniony do głosowania na Walnym Zgromadzeniu Członków przez 
pozostałych współwłaścicieli tego domku.



2. Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie  Członków  zwołuje  Zarząd  co  najmniej  raz  w  roku.  Zarząd 
zawiadamia o terminie członków Stowarzyszenia – co najmniej 14 dni przed odbyciem Walnego 
Zgromadzenie Członków.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może być zwoływane przez:
 Zarząd  Stowarzyszenia, 
 Komisję Rewizyjną, 
 na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 
Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu – winno być dokonane co najmniej 
14 dni przed jego odbyciem.  

4. Walnym Zgromadzeniem Członków kieruje Przewodniczący wybierany każdorazowo na zebraniu.
5. Walne  Zgromadzenie  Członków  rozpatruje  wszystkie  sprawy  należące  do  zakresu  działania 

Stowarzyszenia a także podejmuje stosowne uchwały.  
6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków podejmowane są w trybie jawnym, (chyba, że Walne 

Zgromadzenie Członków zadecyduje o przeprowadzeniu głosowania tajnego) zwykłą większością 
głosów, przy obecności:
a) w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków, 
b) w drugim terminie – 30 minut później niż termin pierwszy – bez względu na liczbę osób 

uprawnionych do głosowania. 
7. Na każdy domek przypada prawo jednego głosu. W przypadku, gdy własność domku przypada na 

dwóch lub więcej współwłaścicieli w głosowaniu może uczestniczyć tylko jeden członek, zgodnie 
z zasadami określonymi w §8 ust.1. 

8. Zmiana: Statutu, odwołanie Zarządu bądź zmiany w jego składzie, zmiany w Komisji Rewizyjnej 
a także rozwiązanie Stowarzyszenia – wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności co 
najmniej połowy członków Stowarzyszenia, którzy dysponują prawem głosu. 

9. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy w szczególności: 
a) wybór, uzupełnienie i odwołanie: Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,
b) przyjęcie bądź uchwalenie zmian Statutu, 
c) wyrażanie  zgody  na  dokonanie  przez  Zarząd  czynności  przekraczającej  zakres  zwykłego 

Zarządu, 
d) uchwalenie Regulaminu Zarządu, 
e) kontrola działań podejmowanych przez Zarząd,
f) ustalanie wysokości składki członkowskiej,
g) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Stowarzyszenia o wykluczeniu członków,
h) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu Stowarzyszenia,
i) zatwierdzanie sprawozdania finansowego, 
j) podjęcie uchwały w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.



§9
Zarząd.

1. Władzą wykonawczą Stowarzyszenia jest Zarząd.
2. Członkowie  Zarządu  wybierani  są  na  3-letnią  kadencję,  bezwzględną  większością  głosów 

w  głosowaniu jawnym (chyba, że Walne Zgromadzenie Członków zadecyduje inaczej) w obecności 
co najmniej połowy  członków Stowarzyszenia. 

3. Mandat  członka  Zarządu  wygasa  z  chwilą:  śmierci,  utraty  członkostwa,  złożenia  pisemnego 
oświadczenia o rezygnacji z funkcji lub odwołania. 

4. Walne Zgromadzenie Członków może odwołać poszczególnych członków Zarządu przed upływem 
ich  kadencji,  w  drodze  uchwały  powziętej  bezwzględną  większością  głosów  w  obecności 
co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.      

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu przed upływem kadencji – Walne Zebranie 
Członków dokonuje uzupełnienia składu w drodze uchwały – bezwzględną większością głosów, 
w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.     

6. Zarząd składa się z 7 osób: Prezes, Skarbnik, 2 Gospodarzy oraz 3 Członków. 
7. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż jeden raz na kwartał. 
8. Na  pierwszym  posiedzeniu  Zarządu  nowo  wybrani  członkowie  podejmują  uchwałę 

o ukonstytuowaniu się.
9. Posiedzenia odbywają się stacjonarnie lub przy pomocy elektronicznych środków komunikacji.
10. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej POŁOWY 

4 członków. 
11. Do kompetencji Zarządu należy:

a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
d) wykonywanie czynności nie przekraczających zakresu zwykłego zarządu,
e) opracowywanie rocznych sprawozdań finansowych, 
f) prowadzenie niezbędnej dokumentacji finansowej Stowarzyszenia,
g) nabywanie  praw i  zaciąganie  w imieniu  Stowarzyszenia  zobowiązań  nie  przekraczających 

wartości 10.000 zł – z wymogiem współdziałania dwóch uprawnionych Członków Zarządu,
h) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,  skreślanie z listy członków w przypadku: 

śmierci, rezygnacji bądź niewywiązywania się z obowiązków, 
i) nadzór  i  kontrola  sprawności  oraz  funkcjonowania  elementów  infrastruktury  technicznej 

służącej członkom Stowarzyszenia,
j) zbieranie składek członkowskich, 
k) gospodarowanie posiadanymi środkami finansowymi zgodnie z celami Stowarzyszenia,
l) przygotowywanie projektów rocznych preliminarzy finansowych,

m) przygotowywanie  i  przedkładanie  wymaganych  sprawozdań  i  informacji  finansowych  – 
Walnemu Zgromadzeniu Członków, Komisji Rewizyjnej oraz właściwym organom i instytucjom 
publiczno-prawnym,



12. Zarząd  funkcjonuje  w  oparciu  o  Regulamin  Zarządu.  Regulamin  zawiera  podział  funkcji 
i obowiązków pomiędzy poszczególnych Członków Zarządu – w szczególności w odniesieniu do: 
Prezesa, Skarbnika oraz Gospodarzy.
a) Prezes  –  kieruje  bieżącą  działalnością  Stowarzyszenia,  nadzoruje  i  kieruje  pracą 

poszczególnych  Członków  Zarządu,  reprezentuje  Stowarzyszenie  na  zewnątrz,  nadzoruje 
proces realizacji uchwał Walnego Zgromadzenia Członków;

b) Skarbnik –  prowadzi  niezbędną  dokumentację  finansową  Stowarzyszenia,  gospodaruje 
środkami finansowymi zgodnie z celami Stowarzyszenia – w uzgodnieniu z Prezesem Zarządu, 
przygotowuje roczne sprawozdania finansowe;

c) Gospodarze  –  utrzymują  pełną  sprawność  infrastruktury  technicznej  służącej  członkom 
Stowarzyszenia. Dokonują okresowe przeglądy i konserwacje tych urządzeń, usuwają usterki, 
wykonują bieżące naprawy i remonty, prowadzą magazyn części zamiennych, podzespołów i 
materiałów. 

13. Regulamin Zarządu ustala, które decyzje wymagają uchwały Zarządu – a które znajdują się  w gestii 
poszczególnych Członków Zarządu.     

§ 10
Komisja Rewizyjna.

1. Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  3  członków:  Przewodniczącego,  Zastępcy  oraz  Członka  – 
wybieranych na 3-letnią kadencję bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym (chyba, 
że Walne Zgromadzenie Członków zadecyduje inaczej) w obecności co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia.     

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
2 członków Komisji.     

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrola działalności Zarządu pod kątem zgodności ze Statutem Stowarzyszenia, uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków  oraz obowiązującymi przepisami prawa,
b) kontrola działalności finansowej Zarządu  w aspekcie celowości, rzetelności i gospodarności,
c) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków,
d) wydawanie zaleceń i wniosków,
e) składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia. 

4. W przypadku rezygnacji, choroby lub zgonu jednego Członka - Komisja Rewizyjna może uzupełnić 
swój skład poprzez dokooptowanie nie więcej niż jednego Członka. 

§11
Finanse Stowarzyszenia.

1. Stowarzyszenie uzyskuje środki na działalność z następujących źródeł: 
a) składki członkowskie, 
b) dotacje na zasadach określonych w przepisach, 
c) darowizny oraz środki otrzymane od sponsorów, 
d) spadki i zapisy. 

2. Składki członkowskie winny być wpłacane z góry, do dnia 30 kwietnia każdego roku. 



3. Środkami finansowymi Stowarzyszenia dysponuje Zarząd, zgodnie zobowiązującymi przepisami 
prawa, niniejszym Statutem oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków. 

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia,  w tym zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia 
wymagane jest współdziałanie oraz podpis dwóch uprawnionych Członków Zarządu, działających 
łącznie. 

5. Podejmowanie  przez  Zarząd  czynności  przekraczających  zakres  zwykłego  zarządu  –  wymaga 
uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich pełnomocnictwa 
do dokonania tych czynności.

6. Czynnościami przekraczającymi zakres Zwykłego zarządu są:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego,
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego, 
c) zawarcie umowy kredytu lub pożyczki, 
d) przejęcie, uznanie, zwolnienie, przystąpienie do długu,
e) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł.

§12
Postanowienia końcowe.

1. Stowarzyszenie może ulec rozwiązaniu na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków 
podjętej w trybie §8 ust.8 Statutu. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia – Walne Zgromadzenie Członków określa 
przeznaczenie pozostałego majątku Stowarzyszenia – podejmując stosowną Uchwałę. 

3. Likwidatorem  Stowarzyszenia  jest  Zarząd  Stowarzyszenia  –  chyba,  że  Walne  Zgromadzenie 
Członków Stowarzyszenia wyznaczy innego likwidatora. 

§13

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem – zastosowanie mają przepisy ustawy „Prawo 
o stowarzyszeniach”. 

Statut  niniejszy  przyjęty  został  Uchwałą  Walnego  Zgromadzenia  Członków  Stowarzyszenia 
„PATELNIA – ROŻNÓW" w Tarnowie, w dniu 19 września 2026  roku. 


