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Informacje Ogédlne.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,STOWARZYSZENIE  PATELNIA-ROZNOW” zwane dalej
"Stowarzyszeniem".

Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” oraz
postanowienia niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, posiadajagcym utomng osobowos¢ prawng a takie zdolno$¢ sgdowa.
Stowarzyszenie zrzesza wiascicieli oraz wspotwiascicieli domkdéw letniskowych zlokalizowanych na
terenie ,,Patelni" w Znamirowicach.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. —
»Prawo o stowarzyszeniach”.

Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieokreslony.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkdw.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catej Polski.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tarnéw.

§2
Cele.

Celami dziatania Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.
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Dziatalno$¢ na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia i cztonkdw ich rodzin.

Integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Dziatania na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie warunkéw bytowych na terenie , Patelni"
w Znamirowicach.

Zapewnienie petnej sprawnosci infrastruktury technicznej stuzacej cztonkom Stowarzyszenia.
Wspodtpraca i kontakty z administracja publiczng, podmiotami gospodarczymi badz
publiczno-prawnymi w sprawach: gospodarczych, majgtkowych, dotyczacych infrastruktury
technicznej, ochrony srodowiska, rekreacji, wypoczynku oraz zagadnien kulturalnych.

Szeroko rozumiana dziatalnos¢ w sferze rekreacji, wypoczynku i kultury fizycznej.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone srodowiska.

Ochrona praw obywatelskich w postepowaniu administracyjnym.

Udziat w procesach ksztattowania prawa miejscowego.

Aktywizacja spotecznosci lokalne;j.



§3

Realizacja celéw.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie spotkan, podejmowanie uchwat, rezolucji i stanowisk w konkretnych sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia i jego cztonkdw.

Wystepowanie z wnioskami, opiniami i zgdaniami - do wfasciwych organdéw administracji
publicznej, instytucji publiczno-prawnych a takze podmiotéw gospodarczych.

Wspotprace z organami administracji rzgdowej, samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi
oraz instytucjami spotecznymi.

Wspdtprace z instytucjami oraz osobami o podobnych celach dziatania.

Przedstawianie wtasciwym organom postulatéw i opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Nadzér nad funkcjonowaniem elementéw infrastruktury technicznej stuzgcej cztonkom
Stowarzyszenia a takze okresowe jej przeglady i konserwacje oraz biezgce naprawy.

Prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji regulaminowych celéw Stowarzyszenia.

§4
Nabycie cztonkostwa.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletni witasciciel badz wspdtwitasciciel domku
znajdujgcego sie na terenie ,Patelni" w Znamirowicach, ktéry ztozy pisemne oswiadczenie
o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Statutu.

O przyjeciu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Przyznanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje przez przyjecie uchwaty przez Zarzad
w terminie 14 dni od ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej przez osobe ubiegajgcy sie
o cztonkostwo,

Odmowa przyznania cztonkostwa wymaga pisemnego uzasadnienia.

§5
Utrata cztonkostwa.

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w wyniku:

1) Smierci cztonka.
2) Ztozenia pisemnego oswiadczenia o zrzeczeniu sie cztonkostwa.
3) Uchwaty Zarzadu w przypadku:
a) uporczywego naruszania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b) nierealizowania celéw Stowarzyszenia,
¢) dwukrotnego niezaptacenia sktadki cztonkowskiej,
d) nieuczestniczenia w dziataniach i pracach na rzecz Stowarzyszenia,
e) zaktécania poprawnych stosunkéow miedzyludzkich oraz prowadzenia wewnetrznych
konfliktow,



2. Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu — Zarzad umozliwi cztonkowi ztozenie wyjasnien

na pismie. Decyzja o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem winna by¢ bezzwtocznie w formie
pisemnej przekazana osobie zainteresowane;j.

Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo do wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji
na pismie. Walne Zgromadzenie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w tej sprawie jest ostateczna.

§6

Prawa Cztonka.

Cztonek Stowarzyszenia dysponuje prawem:

1.

Uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow, w tym:

a) wybierania wtadz Stowarzyszenia,

b) kandydowania i bycia wybieranym do wfadz Stowarzyszenia,

¢) podejmowania stosownych uchwat.

Zgtaszania wnioskow i postulatéw do Zarzadu dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

Brania udziatu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia.

§7
Obowigzki Cztonka.

Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1.

vk wnw
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Uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw.

Przestrzeganie Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich.

Aktywnego uczestniczenia w dziataniach i pracach na rzecz Stowarzyszenia.

Dbanie o zachowanie poprawnych stosunkdw miedzyludzkich oraz witasciwg atmosfere
w Stowarzyszeniu.

Popieranie i realizowanie celéw Stowarzyszenia.

Dbanie o dobre imie oraz mienie Stowarzyszenia.

§8
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Tworzg go wszyscy cztonkowie

Stowarzyszenia. Prawo gtosu stanowigcego posiada:

a) cztonek - wtasciciel domku okreslonego w §4 ust.1 — bedacego wytgcznie jego wtasnoscig,

b) cztonek wspétwiasciciel domku okreslonego w §4 ust.1 — bedacego jego wspotwiasnoscia,
ktoéry zostat pisemnie upowazniony do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw przez
pozostatych wspdtwiascicieli tego domku.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku. Zarzad

zawiadamia o terminie cztonkdédw Stowarzyszenia — co najmniej 14 dni przed odbyciem Walnego

Zgromadzenie Cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwotywane przez:

— Zarzad Stowarzyszenia,

— Komisje Rewizyjng,

— na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — winno by¢ dokonane co najmniej

14 dni przed jego odbyciem.

Walnym Zgromadzeniem Cztonkdéw kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo na zebraniu.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw rozpatruje wszystkie sprawy nalezgce do zakresu dziatania

Stowarzyszenia a takze podejmuje stosowne uchwaty.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w trybie jawnym, (chyba, ze Walne

Zgromadzenie Cztonkéw zadecyduje o przeprowadzeniu gtosowania tajnego) zwyktg wiekszoscia

gtoséw, przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw,

b) w drugim terminie — 30 minut pdzniej niz termin pierwszy — bez wzgledu na liczbe oséb
uprawnionych do gtosowania.

Na kazdy domek przypada prawo jednego gtosu. W przypadku, gdy wtasnos¢ domku przypada na

dwéch lub wiecej wspdtwiascicieli w gtosowaniu moze uczestniczyé tylko jeden cztonek, zgodnie

z zasadami okreslonymi w §8 ust.1.

Zmiana: Statutu, odwotanie Zarzadu badz zmiany w jego sktadzie, zmiany w Komisji Rewizyjnej

a takze rozwigzanie Stowarzyszenia — wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia, ktdrzy dysponujg prawem gtosu.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

a) wybor, uzupetnienie i odwotanie: Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjne;j,

b) przyjecie badz uchwalenie zmian Statutu,

c) wyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacej zakres zwyktego
Zarzadu,

d) uchwalenie Regulaminu Zarzadu,

e) kontrola dziatan podejmowanych przez Zarzad,

f) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

g) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu cztonkow,

h) rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu Stowarzyszenia,

i) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

j) podjecie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.



10.

§9
Zarzad.

Witadzg wykonawczg Stowarzyszenia jest Zarzad.

Cztonkowie Zarzadu wybierani s3 na 3-letnig kadencje, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu jawnym (chyba, ze Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zadecyduje inaczej) w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwilg: $Smierci, utraty cztonkostwa, ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z funkcji lub odwotania.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze odwotaé poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu przed uptywem
ich kadencji, w drodze uchwaty powzietej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji — Walne Zebranie
Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu w drodze uchwaty — bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie z 7 osdb: Prezes, Skarbnik, 2 Gospodarzy oraz 3 Cztonkdw.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu nowo wybrani cztonkowie podejmujg uchwate
o ukonstytuowaniu sie.

Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie lub przy pomocy elektronicznych srodkéw komunikacji.
Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej-ROLOWY
4 cztonkow.

11. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

d) wykonywanie czynnosci nie przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu,

e) opracowywanie rocznych sprawozdan finansowych,

f) prowadzenie niezbednej dokumentacji finansowej Stowarzyszenia,

g) nabywanie praw i zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan nie przekraczajacych
wartosci 10.000 zt — z wymogiem wspoétdziatania dwdch uprawnionych Cztonkéw Zarzadu,

h) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia, skreslanie z listy cztonkdw w przypadku:
Smierci, rezygnacji bgdz niewywigzywania sie z obowigzkow,

i) nadzér i kontrola sprawnosci oraz funkcjonowania elementdéw infrastruktury technicznej
stuzgcej cztonkom Stowarzyszenia,

j) zbieranie sktadek cztonkowskich,

k) gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi zgodnie z celami Stowarzyszenia,

1) przygotowywanie projektdow rocznych preliminarzy finansowych,

m) przygotowywanie i przedktadanie wymaganych sprawozdan i informacji finansowych —

Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw, Komisji Rewizyjnej oraz wtasciwym organom i instytucjom
publiczno-prawnym,



12.

13.

Zarzad funkcjonuje w oparciu o Regulamin Zarzadu. Regulamin zawiera podziat funkcji
i obowigzkéw pomiedzy poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu — w szczegdlnosci w odniesieniu do:
Prezesa, Skarbnika oraz Gospodarzy.

a) Prezes — kieruje biezgcg dziatalnoscia Stowarzyszenia, nadzoruje i kieruje praca
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu, reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz, nadzoruje
proces realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

b) Skarbnik — prowadzi niezbedng dokumentacje finansowg Stowarzyszenia, gospodaruje
Srodkami finansowymi zgodnie z celami Stowarzyszenia — w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu,
przygotowuje roczne sprawozdania finansowe;

c) Gospodarze — utrzymujg petng sprawnosc infrastruktury technicznej stuzgcej cztonkom
Stowarzyszenia. Dokonujg okresowe przeglady i konserwacje tych urzadzen, usuwajg usterki,
wykonujg biezgce naprawy i remonty, prowadzg magazyn czesci zamiennych, podzespotow i
materiatow.

Regulamin Zarzadu ustala, ktore decyzje wymagajg uchwaty Zarzagdu — a ktére znajdujg sie w gestii

poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu.

§10
Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw: Przewodniczgcego, Zastepcy oraz Cztonka —

wybieranych na 3-letnig kadencje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym (chyba,

ze Walne Zgromadzenie Cztonkéw zadecyduje inaczej) w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw

Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

2 cztonkdéw Komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Zarzgdu pod katem zgodnosci ze Statutem Stowarzyszenia, uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) kontrola dziatalnosci finansowej Zarzagdu w aspekcie celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

c) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

d) wydawanie zalecen i wnioskéw,

e) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzagdu Stowarzyszenia.

W przypadku rezygnacji, choroby lub zgonu jednego Cztonka - Komisja Rewizyjna moze uzupetnic

swoj sktad poprzez dokooptowanie nie wiecej niz jednego Cztonka.

§11
Finanse Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie uzyskuje srodki na dziatalnosc z nastepujgcych zrédet:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje na zasadach okre$lonych w przepisach,

¢) darowizny oraz srodki otrzymane od sponsorow,

d) spadkii zapisy.

Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane z géry, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.



3. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia dysponuje Zarzad, zgodnie zobowigzujgcymi przepisami
prawa, niniejszym Statutem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspoétdziatanie oraz podpis dwdch uprawnionych Cztonkéw Zarzadu, dziatajgcych
tacznie.

5. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu — wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa
do dokonania tych czynnosci.

6. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres Zwyktego zarzadu sa:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu lub pozyczki,

d) przejecie, uznanie, zwolnienie, przystgpienie do dtugu,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartosé 10 000 zt.

§12
Postanowienia koncowe.

1. Stowarzyszenie moze ulec rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjetej w trybie §8 ust.8 Statutu.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla
przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia — podejmujgc stosowng Uchwate.

3. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia — chyba, ze Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw Stowarzyszenia wyznaczy innego likwidatora.

8§13

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem — zastosowanie majg przepisy ustawy , Prawo
o stowarzyszeniach”.

Statut niniejszy przyjety zostat Uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkédw Stowarzyszenia
,PATELNIA — ROZNOW" w Tarnowie, w dniu 19 wrzeénia 2026 roku.



